附件： 
襄阳职业技术学院（小四号宋体）
《×××》课程标准（四号宋体）
（适用于××专业××层次）

（以下均为五号宋体）
一、课程定位
主要包括该门课程在人才培养中的地位、总体目标及与其它课程的关系、学生应有基础等内容。
二、课程目标
1.能力目标
课程的能力目标不是来自于课本，而是以职业岗位能力需求为准。用具体、可测量或可检验的语言，准确描述本课程的能力目标。能力目标主要指专业能力或者岗位专项能力。
2.知识目标
区别于学科系统化的知识，是指在工作过程中直接需要的，常在工作过程中获得的工作过程知识，并包括必要的理论知识在内，体现“必须、够用”的原则。
3.态度目标
态度目标指学生在完成本门课程学习过程中应形成的职业态度和素质要求。
三、课程设计
1、设计思想
以能力目标为指导，基于职业教育（校企合作、工学结合、基于生产过程等）的课程整体开发设计说明，教学内容、教学模式和方法、学生考核等环节的选择和设计思路。
2、课时分配
	序号
	课程单元
	学习任务及教学要求
	参考学时
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3、课程单元描述
课程单元描述包括：课程单元的名称、学时、学习目标及学习内容、教学方法和建议、工具与媒体和教师执教能力。学习目标主要描述通过该课程单元的学习，学生应该获得的岗位能力；学习内容主要描述在该课程单元中所需学习的知识点。
课程单元1
	课程单元名称
	
	课时数
	

	学习目标
	

	学习内容
	

	教学方法和建议
	

	教学条件要求
	

	教师执教能力要求
	


四、课程考核
1、结业考核及方式说明（跨学期课程需说明阶段性考核方式说明）
2、过程考核说明
3、集中实训考核说明
4、课程成绩形成（比例分配）
五、教材及其它教学资源
使用教材：《书名》，编著者，出版社，版别（*年*月，第几版）（可以是讲义、指导书等）
参考书： 《书名》，编著者，出版社，版别（*年*月，第几版）
其它教学资源：网络资源、企业资源等
六 编制说明
编 制 人：
编制单位：
编制日期：
专业建设委员会主任审批：
教学单位负责人审批：
说明： 结合课程特点，不一定100%套用，尤其公共课程。
