
襄樊职业技术学院

关于竞聘空缺副科级干部岗位的补充意见

按照《党政领导干部选拔任用工作条例》和襄职院发〔2009〕20号等有关文件精神和要求，为规范干部选拔任用程序，公开、公平、公正地搞好副科级干部的选拔和任用工作，现对竞聘空缺副科级干部岗位补充通知如下：

一、竞聘要求

1、竞聘条件和资格
（1）学历及资历要求

具有三年及以上的工作经历，大学本科及以上学历。年龄必须够任满一届。

竞聘教务处教务科长，教学、学工秘书，团总支书记岗位，要求第一学历为大学本科或硕士以上学位。竞聘团总支书记岗位年龄28周岁以下；中共党员或共青团员；有两年以上辅导员、班主任工作经历的专兼职教师。

（2）政治及业务素质等要求严格按《襄樊职业技术学院空缺岗位干部竞聘上岗实施方案》（襄职院发〔2009〕20号）执行。
2、参加岗位竞聘的人选必须是通过资格审查符合条件的人员，并且在规定的干部职数和人员编制的限额内进行定岗竞聘。

3、空缺的副科级干部岗位原则上按不低于1：3的比例在报名参与竞争的人员中直接竞聘，凡不能达到竞聘要求的岗位可以虚位以待，待条件成熟后再组织岗位竞聘。系（院、部）无人报名的岗位也可由系（院、部）竞聘工作领导小组按照襄职院发〔2009〕20号文件规定的基本条件和资格条件提出竞聘人选。
4、全院26个副科级干部、2个团总支书记空缺岗位面向全体干部职工公开推荐，申报特殊专业技术岗位职务的，应有相应职业资格证书，如财务部（科）长。每个竞聘者可以分别申报党政机关和教学单位、附属单位两个岗位意向，并要分别参加党政机关和教学单位、附属单位的竞聘演讲和测评。如在两个部门竞岗，同时取得聘任资格，按顺向流动的原则，优先满足教学或教辅部门的用人需要。

二、各单位岗位竞聘办法
（一）党务、行政机关副科级干部的岗位竞聘办法
党、政机关副科级干部的竞聘工作由机关党总支负责组织，学院派有关同志参加督察指导。

1、参加测评人员：党、政机关在职全体人员，系（院、部）、附属单位党政主要负责同志。

2、竞聘演讲：副科级干部竞聘者在党、政机关在职在岗的全体正式干部职工和系（院、部）党政主要负责人会议上作竞聘岗位的演讲报告（限时5分钟/人，只演讲不答辩）。
3、民主测评：演讲结束后，对拟竞聘副科级岗位者的能力、素质，能否胜任所竞聘的岗位进行测评（党、政机关在职在岗的全体正式干部职工测评和正科级及以上干部测评，分别投A、B票，按4：6比例计算），保留小数点后两位，从高分到低分按1：2的比例确定取得资格对象。
4、双向选择，确定合适的人选：由用人单位的党政联席会议和主要负责人按工作需要在取得竞聘资格的候选人中，实行双向选择，确定合适的人选，上报党委审批。

5、发布考察公告。
6、组织考察：对拟提拔的资格对象进行考察，形成综合考察材料上报党委组织部。

7、党委审批。
   （二）系（院、部）、图书馆等教学单位的副科级干部、团总支书记的岗位竞聘办法
各系（院、部、馆）副科级干部的竞聘工作由各党总支（直属支部）负责组织，学院派有关同志参加督察指导。

1、参加测评人员：本单位在职在岗的全体正式教职工。

2、岗位竞聘演讲：教学或教辅部门副科级干部和团总支书记岗位竞聘者在本单位全体教职员工大会上作竞聘岗位的演讲报告。
3、民主测评：对被推荐的拟竞聘副科级岗位者的能力、素质，能否胜任所竞聘的岗位进行测评（系、院、部的群众测评和党总支成员测评分别投A、B票，按4：6比例计算），保留小数点后两位，从高分到低分按1：2的比例确定取得资格对象。
4、发布考察公告：在本单位发布考察公告，接受群众监督。

5、组织考察：对拟提拔的资格对象由本单位组织考察，并形成考察材料（电子文档和纸质材料）报党委组织部。
6、党委审批。
   （三）附属单位内设机构干部的岗位竞聘办法
附属医院和后勤集团副科级干部空缺岗位的竞聘工作，由各单位党总支参照学院干部竞聘上岗工作方案制定本单位副科级干部竞岗办法，报党委组织部审批后实施。

1、凡报名参加附属单位岗位竞聘的候选人，待相关单位竞聘方案批准后，再按规定的程序和要求公开竞聘附属单位相应的岗位。

2、参加测评人员：本单位全体在职在岗的职工。后勤集团在推荐竟聘上岗候选人时必须要有各系（院、部）分管学生工作的负责人和教学、学工秘书、辅导员（班主任）代表参加；附属医院参加推荐的人员，必须要有学工秘书、辅导员（班主任）代表参加。

3、学院组织、纪委等部门派员参加指导。
三、时间安排

8月22-23日：个人公开报名（截止日期23日下午17.00时），附属单位上报副科级干部竞聘上岗工作方案。
8月24日：资格审查。
8月26日：党务、行政机关副科级干部的竞聘演讲、民主测评。

8月27日：系（院、部）、图书馆等教学单位和附属单位的副科级干部、团总支书记的竞聘演讲、民主测评。

8月29－30日：组织考察。

8月29日-9月4日：考察预告和任前公示公告
9月5日：党委审批。

9月6日：任前谈话，办理任职手续。

四、干部管理

1、副科级干部按干部管理权限由学院党委组织部负责管理。

2、团总支书记由院团委任免，并报学院组织部备案，作为后备干部存档备查。

3、附属单位内设机构的编制经学院审批后，其干部由单位负责管理，聘用结果报组织部备案。
各部门、各单位要高度重视本次干部竞聘上岗工作，切实做到用好的作风选人，选作风好的人。真正把那些业绩突出，师生员工信得过、靠得住、有本事的优秀分子选拔到关键岗位上来，实现学院干部队伍的年轻化、革命化、专业化、知识化，为学院的全面、协调、可持续发展提供强有力的人才支撑和组织保障。

附件：襄樊职业技术学院副科级干部岗位空缺情况

襄樊职业技术学院
干部竞聘工作办公室

                                  二〇〇九年七月十五日
附件：

襄樊职业技术学院副科级干部岗位空缺情况

	序号
	单  位
	空缺岗位
	备  注

	1
	医学院
	学工秘书
	教学单位

	2
	经管学院
	教学秘书
	

	3
	人文艺术学院
	办公室主任
	

	4
	
	教学秘书
	

	5
	机电学院
	教学秘书
	

	6
	公共课部
	教学秘书
	

	7
	外语系
	学工秘书
	

	8
	
	教学秘书
	

	9
	
	团总支书记
	

	10
	生物工程系
	办公室主任
	

	11
	
	教学秘书
	

	12
	
	团总支书记
	

	13
	图书馆
	南区分馆主任
	

	14
	院长办公室
	信息中心副主任
	党政机关

	15
	教务处
	教务科长
	

	16
	
	学籍科长
	

	17
	
	教材科长
	

	18
	人事处
	人事劳资科长
	

	19
	学工处
	勤工助学科长
	

	20
	招生处
	高招办主任
	

	21
	基建规划处
	基建科长
	

	22
	保卫处
	安全科长
	

	23
	离退休人员工作处
	老年大学秘书长
	

	24
	后勤服务总公司
	财务部长
	附属单位

	25
	
	主校区物业管理中心主任
	

	26
	附属医院
	护理部主任
	

	27
	
	医教科长
	

	28
	
	门诊办主任
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