附件：                
襄阳职业技术学院院（部）校园文化建设评比标准（试行）

	一级指标
	二级指标
	序号
	三级指标
	检查方式
	评分标准
	权重
	自评
	考核

	精神文化

(20分)
	校风建设
	1
	师生精神面貌好，积极、乐观、勤奋、努力；有合作意识，有团队精神。
	现场察看，座谈了解，查阅资料。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	3
	
	

	
	教风建设
	2
	师德教育常抓不懈，富有成效；主题教育活动扎实、有创新；教师讲学习、讲大局、讲正气；敬业爱生，钻研业务、乐于奉献。
	查阅资料，现场察看，座谈了解，学生评价。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	5
	
	

	
	学风建设
	3
	学生品德教育常抓不懈，富有成效；主题教育活动扎实、有创新；学风主题鲜明，内涵丰富，富有个性；学生积极向上，热爱专业，学习知识与技能。
	查阅资料，现场察看，座谈了解，教师评价。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	5
	
	

	
	舆论宣传
	4
	加强宣传舆论建设，宣传报道正常，内容健康向上，有特色。
	查阅资料。
	近两年被国家、省、市报刊或电台、电视台刊登、播放的，分别加3，2，1分。
	4
	
	

	
	网络教育
	5
	网站有校园文化专栏和教育资源；文化教育资源不断更新；文化教育资源点击利用率高。
	现场察看，查阅资料。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	3
	
	

	制度文化

（30分）
	建设规划
	6
	制定有校园文化建设规划，定位准确，思路明确；具体实施有方案、有总结。
	查阅文件、会议记录、有关资料。
	一项未达要求扣5分，有校园文化建设经验交流材料加1分。
	20
	
	

	
	管理体制
	7
	建立校园文化建设的领导机构，切实加强对校园文化建设的领导；领导重视，校园文化建设纳入院（部）重要议事日程；有一定的经费投入。
	听汇报，查阅文件、会议记录。
	一项未达要求扣0.5-1分，无领导机构的，经费无保障的，不能评为优秀。
	2
	
	

	
	责任落实
	8
	每年召开1次以上总支或行政会议，专题研究校园文化建设工作，并能及时落实会议决议；分管领导能认真抓校园文化建设工作，解决实际问题。
	听汇报，查阅文件、会议记录、有关资料。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	2
	
	

	
	制度建设
	9
	规章制度健全；制度执行过程不断修改完善；管理职责明确，分工到位，责任到人,职责上墙；制度执行成效显著。
	查阅文件、资料。实地查看。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	3
	
	

	
	改革创新
	10
	重视校园文化建设的改革创新，每年召开校园文化建设研讨会；开展校园文化建设课题研究或相关领域研究工作，有研究成果。
	查阅学校文件、资料、证书。
	一项未达到扣0.5-1分，近两年研究成果凡被刊登的，市加1分，省级加2分，国家级加3分。
	3
	
	

	物质文化

（30分）
	建筑文化
	11
	建筑面有名称标志和激励性永久性标语。
	现场察看，查阅资料。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	3
	
	

	
	室内文化
	12
	教室、实训室、办公室、宿舍、走廊、楼梯等场所合理设置有专业和企业文化特色的教育图片、标语和格言；各种标牌及提示语规范精致，名人画像装祯美观，师生书画点缀成趣，内涵丰富，教育性强，营造专业、班级、宿舍等有个性、品味的环境文化。
	现场查看，查阅资料。
	一项未达要求扣0.5-3分。
	15
	
	

	
	绿色生态
	13
	校园有绿意，绿化设计合理，四季有绿，常年有花，有一定的文化品位；注重养护，无人为践踏现象。
	现场察看，查阅资料。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	5
	
	

	
	卫生文化
	14
	校园环境卫生干净、整洁、有序，无乱丢、乱倒、乱堆、乱搭、乱设摊、乱停车、乱涂写等现象；公共设施齐备、摆放有序，且无人为损坏，走廊、墙壁无脚印、球印，划痕；厕所及时打扫、冲洗，定期消毒，无异味、污迹、污物。
	现场查看，查阅资料。
	一项未达要求扣0.5-1.5分。
	5
	
	

	
	专栏文化
	15
	建立院务公开栏、读报栏、宣传栏、评比栏、特色展示栏、师生风采展示栏；校园板报、宣传栏，内容丰富、具有时代特点、品位较高；管理规范，定期更换
	查阅资料，现场查看。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	5
	
	

	行为文化

（20分）
	文化活动
	16
	积极培育校园文化活动精品。组织开展丰富多彩的校园文化、体育活动和科技创新活动（文化活动包括：春季田径运动会、大学生读书活动、道德大讲堂、人文大讲堂、大爱义演、十佳校园舞蹈比赛、十佳校园歌手比赛等。科技活动包括：大学生科技文化节、职业生涯规划大赛、创业设计大赛，科研立项、大学生科技创业园等）；利用重大节日、传统节日和入学、入党仪式等特殊节日，开展丰富多彩的主题教育活动；开展班级宣传工作和教室、宿舍文化建设及评比。
	查阅有关文件、资料，现场查看，座谈了解。
	一项未达要求扣0.5-3分，近两年活动被国家、省、市报刊或电台、电视台刊登、播放的，分别加3，2，1分。

活动项目成果获国家、省级表彰的分别加3，2分。
	4
	
	

	
	实践活动
	17
	组织学生参加社会实践和各项公益活动（学雷锋志愿者活动），有活动方案、制度、措施、取得的成效；组织校园学生社团和课外兴趣小组活动，学生参与率高；学生团体参赛或评比成绩突出；开展特色的校本活动，活动影响面广。
	查阅有关文件、图片、资料、证书，现场查看，座谈了解。
	一项未达要求扣0.5-2分，近两年学生参加国家、省、市级德育活动和技能比赛获奖分别加3、2、1分。
	4
	
	

	
	教师行为
	18
	以主人翁姿态参与学校工作，认真从教，加强学习，钻研业务；校本教研气氛浓厚，改进教育教学方法，提高教育、教学和科研水平；衣着整洁得体，语言规范健康，举止文明；同事间团结协作，和睦共处，形成相互尊重、民主和谐的人际关系。
	查阅资料、证书，现场查看，座谈了解。
	一项未达要求扣0.5-1分，近两年教师参加国家、省、市级教学比赛获奖分别加3、2、1分；教师有违法犯罪的，不能评为优秀。
	4
	
	

	
	学生行为
	19
	开展文明礼仪学习教育活动，切实培育文明礼仪之风，努力提高学生的文明素质，有措施、有内容、有成效。学生仪容仪表端庄，穿着得体，礼貌待人，尊敬师长，讲普通话，会用礼貌用语，同学间和睦相处；上课听讲，动手动脑，积极参与，课间无打闹等不良现象；卫生习惯良好，文明用餐，勤俭节约；坚持锻炼身体，无吸烟、喝酒、参与邪教等不良行为。
	查阅资料，现场查看，座谈了解。
	未开展学习教育活动的扣2分。一项未达要求扣0.5-1分，学生有违法犯罪的，不能评为优秀。
	4
	
	

	
	师生关系
	20
	师生关系和谐，课堂教学中能体现以学生为主体的教育理念；课堂管理有序，能营造出激发学生潜能和创造力的氛围。
	查阅资料，现场察看、座谈了解。
	一项未达要求扣0.5-1分。
	4
	
	


注：1．以上指标如无特殊说明则以2011-2012年度的信息为依据。

2．同类加分只取最高一项计算，不能累加；所有加分项目总分不得超过10分。
