附件1：

襄阳职业技术学院部门网站更新与维护评比考核标准
	考核项目
	考核细则分解
	评比标准
	项目得分

	信息更新
	①部门网站每星期信息更新不少于3条（各栏目总计）。

②一月内所更新信息是否累积在一日内上传。
	①更新条目不少于3条:5分;少于3条：1分；0条：0分。
②信息分期及时更新：3分；信息全部积累至一天更新：0分。
	

	栏目设置
	①网站含有学院门户网站的链接。②网站各栏目链接准确无误。③栏目设置中有以下基本信息：（1）部门公告或新闻；（2）部门基本信息（部门简介、招生宣传、教学师资、工作职责等）；（3）与部门相关的教学、科研、管理的栏目（4）部门联系方式。各栏目必须上传有实质内容。④提供与部门职能相关的友情链接。
	①设置有相关链接：2分；无设置：0分，含有学院门户链接：1分；不含：0分。

②各栏目链接准确：3分；存在无效链接:0分。

③栏目完整：3分；栏目欠缺：0分。

④栏目设置合理：栏目设置合理，准确，内容丰富2分；有栏目无内容0分；长期无更新内容：0分；
页面上栏目设置有明显缺陷或影响页面美观：0分
	

	信息安全
	部门上传的信息、图片、音频、视频及各类软件符合《中华人民共和国计算机信息系统安全保护条例》、《中华人民共和国计算机信息网络国际联网管理暂行规定》、《中华人民共和国计算机信息网络国际联网安全保护管理办法》、《襄樊职业技术学院校园网管理规定》及《襄樊职业技术学院计算机及网络保密管理规定》。
	信息内容符合上述要求：5分；违反其中一例：0分。
	

	信息准确
	①部门上传信息准确、真实，无错别字，语句通顺，无语法错误。②文字排版疏密有间，文章内容要求统一用五号仿宋字体，行间距为15磅或单倍行距。③行文格式统一规范，具备标题、导语、正文、发布人、落款时间等。
	①信息准确，无文字、语法错误：3分；有差错：0分。

②文字排版符合要求：2分；不符合：0分。

③行文格式规范：3分；行文格式不规范：0分。
	

	动态信息
	①部门网站具备后台信息动态加载功能。②能够显示信息生成时间。
	①后台具备动态加载功能：5分；无动态功能：0分。

②能显示信息生成时间：2分；无法显示：0分。
	

	网站安全
	①网站后台密码足够复杂 ③上传文件夹无木马程序。
	①站后台密码足够复杂：3分；弱密码：0分。

②无木马程序：3分；含木马程序：0分。
	

	信息管理
	①本部门有固定的网站管理员。

②网站若设置有留言本或其他交互方式，在1-2个工作日内回复留言信息；对不良信息处理及时。
	①有管理员：2分；无管理员：0分。

②有留言本等交互方式：3分；无交互方式：0分。

③能及时处理留言信息：5分；拖延处理：0分。
	


附件2：       
2012年全省高职高专网站绩效评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评分点
	分值
	考核得分

	网站内容
（58分）
	校务公开

（12分）
	学校概况
	详尽介绍学校整体情况，包括历史沿革、校园、校舍配置、教师、学生情况等。
	更新度、完整性
	2
	

	
	
	机构设置
	学校领导介绍及分管工作，内部机构设置情况。
	更新度、完整性
	2
	

	
	
	学科设置
	学科与专业设置，课程与教学计划，实验室、仪器设备配置与图书藏量。
	更新度、完整性
	2
	

	
	
	政策文件
	发布与学校相关上级、本校非密级文件，包括转发教育主管部门文件、重大决策、重大事项等内容。
	更新度、完整性、数量
	2
	

	
	
	联系方式
	首页是否显示单位地址、邮编、电话、E-mail及网站维护部门、联系方式等。
	完整性
	2
	

	
	
	发展规划
	发布学校中长期规划、年度计划等。
	更新度、完整性
	2
	

	
	学校工作
（6分）
	学校新闻
	学校新闻与各部门新闻动态发布。
	更新度、内容丰富性、数量与年增长率
	2
	

	
	
	院校动态
	及时公布院校相关重要活动的动态信息发布。
	更新度、完整性、数量与年增长率
	2
	

	
	
	公告公示
	学校每年的招生计划、招生章程一级收费公示、其他重要事项的公告和公示，包括学校合作办学情况等。
	更新度、内容丰富性
	2
	

	
	教师工作

（12分）
	教师风采
	介绍教师队伍建设情况，如教师在师德、专业等方面的突出成果。
	更新度、完整性、展示形式多样
	4
	

	
	
	教学科研
	教学成果、科研成果及转化等方面栏目，包括教学与科研成果评选，教育管理部门组织的教学评估结果等。
	更新度、内容丰富性、展示形式多样性
	4
	

	
	
	教学管理
	包括学校教师和其他专业技术人员数量、专业技能职务等级，岗位设置管理与聘用办法，教师争议解决办法、教育教学评估评价等。
	更新度、内容丰富性
	4
	

	
	学生工作
（6分）
	学生活动
	建有与学生学习、生活相关的栏目，如学生作品、成果、创造发明展示等。
	更新度、展示多样性
	3
	

	
	
	学生实训
	体现中等职业学校学生创新实训工作开展的情况，获得的奖励等。
	更新性、展示多样性
	3
	

	
	互动交流

（14分）
	信息查询
	页面显著位置设立登录入口，并具有网上查询功能，方便教师、学生及时查询个人在学校的相关信息，包括课程信息、成绩查询、奖学金申请、上课情况评价，并且提供学籍、学习考试成绩、年度学校招生计划、学校图书资料和情报检索等查询。
	更新性、内容丰富性
	4
	

	
	
	在线办事
	提供与本校学生有关事项网上在线办理功能及其办事流程，并提供办理状态查询，包括学籍管理、学业管理、学生申诉途径与处理程序、毕业生就业指导与服务情况等。
	快捷度
	4
	

	
	
	校长信箱
	在页面显著位置设立校（院）长信箱、意见专栏和即时通讯等。
	问题回复的时效性、有效性
	3
	

	
	
	咨询服务
	提供办事指南、表格下载等服务，建有交互式窗口，方便学生、家长与教师的沟通，如设有意见征集、心理咨询、家长问答等栏目。
	更新度、回复及时性
	3
	

	
	教育资源
（8分）
	资源内容
	资源是否能覆盖各个学科；数量是否丰富。
	学科丰富度
	4
	

	
	
	资源共享
	资源平台方便教师上传共享交流。
	索引规范度、资源交流与发布便捷度
	4
	

	网站的表现形式（12分）
	界面设计
（6分）
	整体风格与创造性
	有统一的色彩风格和主色调，版面设计美观大方清新，展现学校教育特色风采。
	结构合理性、色调美观程度
	2
	

	
	
	网页布局
	网页栏目、内容布局合理；内容层次复杂度适当，能否少于或等于三次点击即可访问该页面，页面美观、简洁、大方。
	分类合理性、页面层次逻辑性
	2
	

	
	
	网站页面的层次
	具有首页、频道页、各级栏目页、专题页、正文页等不同层级页面的全部形式。
	层次是否分明
	2
	

	
	功能设计
（6分）
	相关链接
	实现与上级单位网站的链接。
	链接数量，无死链、无错链
	2
	

	
	
	网站导航
	站内外各栏目有清晰的导航栏，提供网站地图或使用帮助；提供重要服务和栏目使用说明。
	清晰度
	2
	

	
	
	信息的检索
	在显著位置提供搜索引擎功能；提供按标题、内容的关键字检索等多样化的搜索方式；搜索结果的准确程度，支持时间/相关度排序并能突出显示重点信息。
	搜索便捷度、搜索准确度
	2
	

	网站的运行与管理（26分）
	规章制度建设
（7分）
	网站备案
	是否已向相关部门进行域名的备案；是否已向公安局做信息安全等级保护备案。（一般主页上要做备案链接）
	
	2
	

	
	
	安全制度
	是否已制定网络安全制度、负责人明确。
	提供电子版
	2
	

	
	
	审核制度
	是否已制定信息、资源发布审核制度、负责人明确。
	提供电子版
	1
	

	
	
	应急预案
	是否已制定突发事件应急预案、负责人明确。
	提供电子版
	1
	

	
	
	用户制度
	是否已制定用户管理规章制度、负责人明确。
	提供电子版
	1
	

	
	网站的运行与维护
（14分）
	人员资质
	由专业技术人员负责网站的技术维护；人员具备相关专业技术资格证书及接受过相关业务技术培训。
	提供电子版
	2
	

	
	
	软硬件的管理与维护
	有防止数据被侵入或破坏措施的软件技术措施；有灾难恢复措施；后台程度、数据库定期进行升级维护；定期进行计算机病毒防治和打操作系统漏洞补丁。
	工具软件测试
	3
	

	
	
	页面的响应速度
	主页或者网页的响应时间；关键搜索模块的响应时间。
	分别从教育网、公共网访问，网站的响应时间
	2
	

	
	
	网站的稳定性
	系统的稳定性好，页面浏览兼容各种主流浏览器。没有出现页面无法打开、呈现乱码等情况。
	是否出现页面打不开，页面错乱等情况
	3
	

	
	
	网络的服务
	提供网络报修、相关补丁下载等服务。
	便捷度、服务内容覆盖面
	2
	

	
	
	信息安全与保密审查
	对各类有害信息及时处理、上报；定期进行数据备份。网页是否有病毒、是否被搜索引擎收录为恶意网站、是否公开涉密信息。
	处理及时性、有无信息疏漏
	2
	

	
	网站影响力（5分）
	网站的日均访问量
	网站主页是否提供访问量统计功能，统计网站每天的平均访问量、日均点击率、日均访问的独立用户数、用户平均访问停留时间。
	Alexa排名、访问量
	3
	

	
	
	网络被链接数
	学校网站被其他站点链接情况。
	链接数量
	2
	

	个性特色描述（4分）
	
	有个性化、原创性、能体现学校教育自身特色的栏目、专题。
	
	4
	


附件3：             
各单位网站管理员名单
	单位
	部门领导
	网站管理员

	党委办公室
	戢运丽（67999）
	汪志涛（66611）

	纪委
	汪博兴63435
	张英（666671）

	党委组织部
	沈传华636629
	高飞（654321）

	党委宣传部
	皮书举13908678509
	钟伟（676767）

	工会
	杜爱萍658008
	赵宗俊633489

	离退休工作处
	张德平635237
	徐超636505

	校长办公室
	安立国633446
	刘杰（67234）

	教务处
	余荣宝69551
	杨广濒669216

	人事处
	乔华66666
	杨仕清13487188920

	保卫处
	李先国616911
	李松涛680000

	产学研工作处
	李祥富639678
	毛成蕊625610

	学报编辑处
	陈新文629967
	邹丹13227513118

	学工处 团委
	刘明辉639834
	李凡672276

	计财处
	丁业彬623938
	齐兴华623178

	招生处
	陈忠根622229
	韩向东632541

	就业指导中心
	王壮649858
	杨皓66305

	继续教育学院
	董珍文630798
	李华琴13207247588

	基建规划处
	张光义648782
	王建宏61978

	图书馆
	邓学丰638435
	叶绒丽13035231110

	人文艺术学院
	李炳顺627187
	李襄静634354

	机械电子信息工程学院
	耿保荃13339803263
	张进69099

	生物工程学院
	瞿宏杰63499
	龙耀辉61322

	外国语学院
	王惠628856
	熊恒610558

	经济管理学院
	田家富62909
	张丕蘅62890

	医学院
	温茂兴618569/638969
	郭金海62146

	公共课部
	叶朝630828
	魏赤文635060

	后勤集团
	贺家杰69698
	刘青海618888

	附属医院
	曾智勇648519
	王方珍625162

	国际学院
	张映晖66828
	王晓燕638363

	质量管理办公室
	王长义636761
	杨莹15072252626


注：人事调配变动后，本名单根据工作需要作适当调整。
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