
附件1：
2009-2010学年分专业核心要素考核整改意见
	序号
	专业
	复评不合格考核项目
	整改意见

	1
	会计
	1-1校企合作开发课程，18门专业课已完成15门；

2-1实训基地建设与岗位开发不能满足实训要求，仅满足24.6%；

2-2生均见习轮岗实训49学时；

2-3无订单培养；

2-5校企合作宣传不够；
	1.协调组织教师在整改期内完成课程建设任务。

2.加大对学生在企业岗位实训的力度，开发知名合作企业2-3家；切实做好学生实训工作，提供校内完整的仿真工作环境的学生实训相关资料。

3.就业资料需要进一步规范和完善。

	2
	畜牧兽医
	1-1校企合作开发课程，21门专业课已完成12门；

1-6教师实践锻炼安排没到位；

1-8顶岗实习集中安排比例和指导教师没到位 
3-4自主创业无材料；
	1.协调组织教师在整改期内完成课程建设任务；

加大社会兼职老师聘任力度，有计划组织校内教师岗位轮训；加大对学生顶岗实习的管理、指导力度。

2.继续加大与企业的合作力度，做到全面深度合作。3、就业资料有待进一步规范、完善；加大力度挖掘学生创业典型。

	3
	护理
	1-1校企合作开发课程，19门专业课已完成6门；

1-6教师实践锻炼安排量不够； 
2-2学生生均轮岗实训67.5学时；

2-3无订单培养；

2-4校企合作社会经济成效4项未达到；

2-5校企合作宣传不够；

3-1初次就业率91.87%＜目标95%；

3-2年终就业率93.83%＜目标96.06%；

3-3协议就业率75.79%支撑材料不规范；

3-4无自主创业材料；

3-6起薪标准项，无资料；

3-7满意度项无资料。
	1.协调组织教师在整改期内完成课程建设任务，做到校企合作开发课程有计划，有组织实施、有验收，所有课程有人做，每个教师有课做；

加大社会兼职老师聘任力度，有计划组织校内教师岗位轮训。

2.加强学生轮岗实训的工作力度，开发教学实训一体化课程，面向医院，学做一体；加强社会服务，发挥紧缺人才培养基地的作用，开展多样化社会服务活动；积极争取行业企业对护理人才培养经费、设施设备的支持。

3.就业工作要抓实，就业统计工作要做细，就业支撑资料要规范、完善；扎实做好就业原始资料的调查、统计工作；深入挖掘学生创业典型。

	4
	英语教育
	1-1校企合作开发课程，16门专业课已完成6门；

2-2学生生均轮岗实训50.6学时＜150；

2-5校企合作宣传积分不够；

3-4自主创业无典型材料
	1.协调组织教师在整改期内完成课程建设任务；

做到校企合作开发课程有计划，有组织实施、有验收。所有课程有人做，每个教师有课做。

2.开展多形式的学生实训，打破传统教学模式，与合作企业开设教学做一体化课程，在真实的工作岗位一体化教学。

3.就业资料有待进一步规范、完善；深入挖掘学生创业典型。

	5
	汽车检测与维修技术
	1-1校企合作开发课程，15门专业课已完成8门；

3-3协议就业率99.27%支撑材料不规范；  
3-4自主创业无典型材料；

3-7满意度无支撑材料
	1.协调组织教师在整改期内完成课程建设任务，做到校企合作开发课程有计划，有组织实施、有验收。

2.坚持学生到企业轮训，健全校企双方共管、共建、共享的实训管理体系.
3.要加强就业基础工作，就业工作要抓实、做细，就业支撑资料要规范、完善；深挖学生创业典型。


附件2：
2009--2010学年专业核心要素考核初评复核情况
	序号
	专业名称
	已复核不合格考核项目

	1
	生物技术及应用
	1-3校企合作开发课程，18门专业课完成了12门课程整体设计与单元设计；1-8顶岗实习，教师指导和成绩评定不规范；2-2轮岗实训，生均123.8学时＜200学时；3-2年终就业率98.08%小于本系目标99.15%；可选项3-4自主创业无支撑材料；

	2
	医学影像技术
	1-3校企合作开发课程，13门专业课完成了6门；2-3无订单培养；2-5校企合作宣传不够；2-7专家讲座积分不够；3-1初次就业率84.47%；3-2年终就业率93.65%；均未完成目标。3-3协议就业率材料不规范。可选项3-4没有自主创业典型；3-7没有满意度调查资料。

	3
	会计
	1-3校企合作开发课程，18门专业课完成了15门；2-1实训基地建设与岗位开发不能满足实训要求，仅满足24.6%＜100%；2-2生均见习轮岗实训49学时＜150学时；2-3无订单培养；2-5校企合作宣传不够；

	4
	畜牧
兽医
	1-3校企合作开发课程，21门专业课完成了12门；1-6教师实践锻炼安排没到位； 3-1初次就业率88.98%＜目标95%；可选项3-4自主创业无材料；

	5
	护理
	1-3校企合作开发课程，19门专业课完成了6门；1-6教师实践锻炼安排量不够； 2-2学生生均轮岗实训67.5学时＜100学时；2-3无订单培养；2-4校企合作社会经济成效4项均未达到；2-5校企合作宣传不够；3-1初次就业率91.87%＜目标95%；3-2年终就业率93.83%＜目标96.06%；3-3协议就业率材料不规范；3-4无自主创业；3-6起薪标准项，无资料；3-7满意度项无资料。

	6
	学前
教育
	1-3校企合作开发课程，18门专业课完成了6门；2-2生均轮岗实训62.96学时＜文管类生均150学时的要求。2-3鹏智班为冠名班；广畅公司为人才中介机构，不认定为订单培养。2-4校企合作效益不达标；2-5校企合作宣传积分不够分。2-6企业兼职教师授课班平学时仅25＜70； 3-4自主创业、3-6起薪标准不达标、3-7满意度无材料

	7
	酒店
管理
	1-3校企合作开发课程，18门专业课完成6门；1-9教学建设、改革成果不达标； 2-5校企合作宣传不够；2-6校外兼职教师授课不够。2-7专家讲座积分不够； 3-4自主创业无典型材料

	8
	英语
教育
	1-3校企合作开发课程，16门专业课完成6门；2-2学生生均轮岗实训50.6学时＜150；2-5校企合作宣传积分不够；3-4自主创业无典型材料

	9
	数控
技术
	1-3校企合作开发课程，19门专业课完成6门；2-2学生生均轮岗实训123.8学时＜200；2-5校企合作宣传积分不够；3-3 协议就业率材料不规范； 3-4自主创业无典型材料；3-7满意度无支持材料；3-8就业基地建设无协议材料

	10
	汽车检测与维修技术
	1-3校企合作开发课程，15门专业课完成8门；3-3协议就业率材料不规范；3-4自主创业无典型材料；3-7满意度无支撑材料



