附件1：
	2015年年度考核分组及指数分解表

	基层考核小组
	人数
	优秀
指数
	良好指数
	基层考核小组
	人数
	优秀
指数
	良好
指数

	副处级干部
	60
	9 
	12 
	继续教育学院
	20
	3 
	4 

	正科级干部
	76
	11 
	15 
	人文艺术学院
	54
	8 
	11 

	党办、组织、宣传支部
	7
	1 
	1 
	外事旅游学院
	31
	5 
	6 

	纪委、质管、工会支部
	6
	1 
	1 
	汽车工程学院
	92
	14 
	18 

	离退休处
	6
	1 
	1 
	生物工程学院
	44
	7 
	9 

	院办、外事、招生、信息中心支部
	12
	2 
	2 
	医学院
	97
	15 
	19 

	教务、评建、产学研、科技园支部
	18
	3 
	4 
	经济管理学院
	65
	10 
	13 

	人事、学报、高教所支部
	8
	1 
	2 
	公共课部（中专部）
	70
	11 
	14 

	计财、审计、国资支部
	14
	2 
	3 
	思政部
	28
	4 
	6 

	学工、团委、就业支部
	7
	1 
	1 
	建筑工程学院
	19
	3 
	4 

	基建、保卫支部
	22
	3 
	4 
	附属医院
	112
	17 
	22 

	图书馆
	33
	5 
	7 
	后勤服务总公司
	36
	5 
	7 

	    说明：1.优秀、良好指数分别按15%、20%的比例切分到各考核小组。各考核小组
拟定优秀、良好人数不能超过以上规定比例。

	2.机关考核小组涉及几个部门的，支部书记为本考核小组组长。


附件2：
	襄阳职业技术学院各类岗位业务工作考核内容及权重一览表

	岗位
类别
	岗位名称
	岗位级别
	量化考核内容
	权重

	专业
技术
岗位
	教师
	教授
	教学工作：教科研及社会服务：学生教育管理
	6：3：1

	
	
	副教授
	
	

	
	
	讲师及以下
	教学工作：教科研及社会服务：学生教育管理
	7：1：2

	
	其他专业技术
	承担教学任务
	其他专业技术工作：教学工作：教科研及社会服务
	7：2：1

	
	
	无教学任务
	其他专业技术工作：教科研及社会服务
	9：1

	
	专职辅导员
	承担教学任务
	专职辅导员工作：教学工作：教科研及社会服务
	7：2：1

	
	
	无教学任务
	专职辅导员工作：教科研及社会服务
	9：1

	管理
岗位
	职员
	六、七、
八、九级职员
	管理工作
	10

	
	
	
	
	

	
	兼课职员
	六、七、
八、九级职员
	管理工作：教学工作
	8：2

	
	
	
	
	

	
	两类岗位
任职职员(含教学单位正科及以上人员)
	承担教学任务
	管理工作：教学工作：教科研及社会服务
	6：2：2

	
	
	无教学任务
	管理工作：教科研及社会服务
	8：2

	工勤技能岗位
	　
	工勤技能工作
	10


附件3：
襄阳市事业单位工作人员年度考核登记表
(2015年度)
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政    治
面    貌
	
	单  位
	

	岗    位
名    称
	
	岗  位

等  级
	
	受聘现岗位 时 间
	

	岗位职责
	

	个

人

总

结
	

	个

人

总

结
	签名：              年    月    日

	主管领导

评 语 和

考核等次
建    议
	签名：              年    月    日

	单位考核
工作领导
小组意见
	签名：             年    月    日

	本人意见
	签名：             年    月    日

	考核单位
负 责 人
集体研究

等次确定
	盖章或签名：          年    月    日

	未确定等

次或不参

加考核情
况 说 明
	盖章或签名：          年    月    日

	审

核

意
见
	                    年    月    日


附件4：《襄阳市事业单位工作人员年度考核登记表》填写说明

       接市人社局通知，2015年度事业单位工作人员年度考核登记表统一启用新表《襄阳市事业单位工作人员年度考核登记表》（在群共享下载，A4纸双面打印，手工填写），以前两个老表格已不能使用。请各单位按照新表打印，发给每位教职工填写。《襄阳市事业单位工作人员年度考核登记表》填写说明如下：

本次考核表填写“2015年度”，出生时间和落款时间样式为XXXX年XX月XX日（月和日不足二位的前面加0）。“岗位名称”填写要具体：专业技术人员填写教授、副教授、讲师等；管理人员填写处长、分院院长、科长、主任、科员等；两类岗位人员选择一个与聘任对应的最主要的岗位名称填写。“岗位等级”与“受聘现岗位时间”与前面岗位名称对应填写。“本人意见”在交表前需要个人签名。

“主管领导评语和考核等次建议”由各单位负责人填写评语并签名（教学单位、附属医院等部门直接由本考核小组负责人填写并签名）；“单位考核工作领导小组意见”由各考核小组负责人填写考核等次并签名；“考核单位负责人集体研究等次确定”由学校填写，禁止各单位和考核小组填写。

关于学校组织部考核的干部，副处级干部的“主管领导评语和考核等次建议”、“单位考核工作领导小组意见”由组织部组织统一填写；正科级干部的“主管领导评语和考核等次建议”由所在部门领导填写并签名，“单位考核工作领导小组意见”由所在考核小组负责人填写。
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