
附件1：
2015年青年教师考核成绩汇总表
	教学单位
	姓名
	学历
	入门期/过关期
	总分

	公共课部
	王菁
	硕士研究生
	过关期
	89.9

	公共课部
	刘峰
	本科
	过关期
	83.9

	公共课部
	卢冬晖
	硕士研究生
	入门期
	80

	外事旅游学院
	张向平
	硕士研究生
	过关期
	92

	建筑工程学院
	沈小峰
	硕士研究生
	入门期
	98

	建筑工程学院
	杜芳芳
	硕士研究生
	入门期
	93

	建筑工程学院
	王威
	硕士研究生
	入门期
	93

	建筑工程学院
	安雪
	本科
	过关期
	93

	经济管理学院
	朱新彧
	硕士研究生
	入门期
	95

	经济管理学院
	刘蕾
	硕士研究生
	入门期
	93

	经济管理学院
	杨柳
	硕士研究生
	入门期
	93

	经济管理学院
	叶娟
	硕士研究生
	入门期
	无课，延期考核

	经济管理学院
	俞洋洋
	硕士研究生
	过关期
	93

	汽车工程学院
	王寅
	硕士研究生
	入门期
	91

	汽车工程学院
	尚午晟
	硕士研究生
	入门期
	92

	汽车工程学院
	徐娇艳
	硕士研究生
	入门期
	95

	汽车工程学院
	朱佳
	硕士研究生
	过关期
	85

	汽车工程学院
	陈明
	本科
	过关期
	94

	汽车工程学院
	耿志彬
	本科
	过关期
	94

	教学单位
	姓名
	学历
	入门期/过关期
	总分

	汽车工程学院
	周萍
	硕士研究生
	过关期
	95

	生物工程学院
	徐杰
	硕士研究生
	入门期
	92

	生物工程学院
	廖健慧
	硕士研究生
	入门期
	90

	生物工程学院
	徐娟
	硕士研究生
	入门期
	88

	生物工程学院
	秦冬
	硕士研究生
	入门期
	92

	医学院
	张菲
	硕士研究生
	入门期
	88.6

	医学院
	祝宝钦
	硕士研究生
	入门期
	80.8

	医学院
	郑璐
	硕士研究生
	入门期
	77.6

	医学院
	袁媛
	硕士研究生
	入门期
	80.8

	医学院
	白一鹭
	硕士研究生
	入门期
	90.6

	医学院
	周瑞婕
	本科
	入门期
	89.1

	医学院
	李幸
	硕士研究生
	过关期
	92.7

	医学院
	李娇
	本科
	过关期
	87.5

	医学院
	于铭瑶
	本科
	过关期
	88.1


说明：满分100分，90分以上为优秀、80—89.9分为合格，80分以下为不合格。
附件2：
学校教学督导组考核青年教师情况反馈
根据人事处的安排，教学督导组成员于2105年11月—2015年12月对全校入门期、过关期青年教师进行了考核。本次考核分为两个部分：一是课堂教学；二是各项考核指标的量化考核。现就以上两个方面的考核情况做以下小结。
一、课堂教学情况
本年度参与考核的青年教师共32人，其中过关期青年教师12人，入门期青年教师20人。从课堂教学考核的整体情况来看，本次考核的青年教师无论从专业素质、知识储备、语言表达和教态、个人修养与亲和力等方面均比较突出。尤其是通过教学团队的融入熏陶以及带教导师的指导，青年教师对高职教育教学的理念有了一定了解和认识，并在课堂教学中体现出来。
（一）优点
1.入门期青年教师教学态度认真，教学文件齐全，备课认真；课程内容熟悉，讲授清晰；能针对课程特点开展教学，能启发引导学生学习，能管理学生，进行教学互动。如生物工程学院徐杰的《园林手绘》课，始终结合学生的作业进行教学，既有学生自己的感想，也有教师的评价，整堂课目标明确，训练要点集中。经管学院刘蕾的《证券交易》和朱新彧的《营销策划实务》课程，大量运用案例分析，体现了对学生的引导与启发。
2.过关期青年教师进步很大，教学文件齐全、规范，能熟练运用多种教学方法开展教学，教学环节完整、内容熟练，教学效果好。如俞洋洋在《电子商务》教学中采用了边讲边练的方法，并及时给以辅导，侧重于学生的独立动手能力培养。张向平讲授的《旅游英语》采用了情景模拟，强调了职业场景的再现。
（二）不足
1.入门期青年教师的教学技艺和教学方法还不够熟练。主要表现：一是教学方法还缺乏灵活性，少数教师课堂结构流畅性不够，对课堂管理和局面的控制显得有些死板； 二是少数教师板书比较自由、杂乱，写字不规范，还要加强板书的基本功练习，包括板书的设计；三是部分教师课堂讲授偏多，尽管有学生的参与和互动，但参与面不够大。
2.过关期青年教师对以学生为主体的教学模式和方法的运用能力还需要提升。
二、资料检查情况
从青年教师提交的资料看，所有青年教师均按要求提供了详细的考核资料，大部分教师提交的支撑材料比较齐全、规范并按考核项目的顺序摆放；少数教师提交的支撑资料规范性不够，分类和整理不够细致。具体情况如下：
1.除个别青年教师为打印教案外，其它均为手写教案。但是教案总体来讲比较简单，教案中教的内容多，欠缺学案，教案后的教学反思不到位。
2.部分青年教师提供的公开课支撑资料不够；有些入门期教师提供的参加教研活动资料是研究室的活动记录。
3.青年教师听课次数均符合要求，但缺少听课后的教学评价或评价简单。
4.部分过关期的青年教师到行业企业参加社会实践的时间短于1年。
5.所有青年教师均提交了教学反思，但少数教师教学感悟不够到位。

